
 
 

 و عملکرد شغلی کارکنان بیمارستان فارابی گراتحولتعیین رابطه رهبري 

 چکیده
 :مقدمه

 ها دارد. کننده در تغییر و تحولات سازمانگرا نقشی تعییندر محیط پویاي کنونی رهبران تحول

 هدف: 

 و عملکرد شغلی کارکنان در بیمارستان فارابی بوده است. گراتحولرهبري  هدف از انجام این پژوهش شناسایی رابطه

 :  پژوهشروش 

نفـر از مـدیران بـه روش سرشـماري، سـپس از بـین        57پژوهش حاضر از نوع توصیفی و همبستگی است. جهت انتخـاب نمونـه،   
رسشنامه چند عاملی رهبـري و اسـتاندارد عملکـرد    ها با استفاده از پنفر انتخاب شدند. داده 216کارکنان زیرمجموعه این مدیران، 

هاي پژوهش از طریق آزمون پارامتري ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی آوري گردید. تحلیل دادهشغلی پاترسون جمع
 انجام شد.  SPSSافزار با استفاده از نرم چندگانه

 ها: یافته

گـرا در بـین مـدیران از دیـدگاه     و میـانگین رهبـري تحـول    7/4 ±39/0ابر با میانگین عملکرد شغلی کارکنان بیمارستان فارابی بر
ي هـا مؤلفـه )  بـین  P-value<0.05داري (بدست آمد. نتایج حاصل از آزمون هبستگی نشان داد کـه رابطـه معنـی    4/4کارکنان 

ک از مولفـه هـاي رهبـري    گرا و عملکرد شغلی کارکنان وجود دارد و ضریب همبسـتگی بـراي هری ـ  چهارگانه سبک رهبري تحول
 43درصـد) و ملاحظـات فـردي (    56درصد)، ترغیب ذهنی ( 48( بخشالهامدرصد)، انگیزش  59گرا به ترتیب نفوذ آرمانی (تحول

گرا بر عملکرد شغلی با استفاده از رگرسیون چندگانه نشان داد درصد) بدست آمد. همچنین بررسی اثر همزمان ابعاد رهبري تحول
 اند.یر مثبت داشتهتأثدرصد بر روي عملکرد شغلی کارکنان  39درصد و ترغیب ذهنی  42وذ آرمانی که متغیر نف

 گیري:نتیجه

تواند زمینه را براي ایجاد آن فراهم سازد و منجر به ارتقاي عملکرد می گراایجاد، توسعه ابعاد و عوامل مرتبط با رهبري تحول
 سازمانهاي سلامت شود.

 ها:کلید واژه
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